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- TOJIO)KEHHUE
06 yCTAHOBJICHHH BBIILIAT CTHMYJIHPYIOLIEro XapaKTepa, NPEMHPOBAHHI
paboTHHKOB MyHHIMNAILHONO 10WIKOILHOTO 06Pa30BATENLHOrO YUpPeAKICHHs
nerckmii caa Ne 15 o6mepassuBaiomero Buaa

1. OGmue no0KeHHs.

1.1 .Hacrosmee [Tonoxenue paspaGoraHo B coorBerctsun ¢ Tpynossim Koxexcom
Poccuiickoii Meziepauuu, B COOTBETCTBUH ¢ riaBoi 5 Tlonoskenns «O6 onnate Tpyaa
paGOTHUKOB ~ MyHWUMNANBHBIX ~ 00pa3soBaTeNbHBIX  yupexnenuit Mcrpurckoro
MYHHLHMTIANBHOTO  paifoHa», yTBepxIeHHoro IlocTaHOBIeHHEM ~AIMMHHCTPALHH
Hetpusckoro MynumunansHoro paiiona ot 26.08.2015r.Ne3715\8 (¢ mocnieayromumu
M3MEHeHHSMH M JIOTONHEHWsMH) W HA OCHOBaHMH paiionHoro Ilonoxenus o6
YCTAHOBJNEHHH BBIIUIAT CTHMYJHPYIOIIErO XapakTepa, NMPEMHPOBaHWHM PaGOTHMKOB
MYHHUMNATBHBIX  00pa3soBaTeNbHbIX yupexkeHuii VICTPHHCKOro MYHHUMNAIBHOTO
paiioHa B UeNSX TOBBINEHHS MaTepHANBHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH PaGOTHHKOB
MyHHIMIAIBHOTO OOpa30BATENBHONO YUPEXKICHHs B TOBBIEHHM KayecTa H
Pe3yJIbTATHBHOCTH YIPAaBIeHYECKOH JIESTEeNbHOCTH, Pa3BUTHH TBOPYECKOH aKTHBHOCTH
¥ MHHMLMATHBbI, NOBBIEHHH KA4eCTBA IPENOCTABNEHHsS OGpa3OBATENBHBIX YCIYT,
CTHMYJTHPOBAHHS JSTENbHOCTH KBATH(HIMPOBAHHBIX KaZpOB B CHCTeMe 06pa3oBaHus
¥ NIPHMEHSETCs TIPH YCTAHOBJIEHHH BBIIUIAT CTHMYJIHPYIOILIEro XapakTepa paGoTHHKaM
MYHHIHMNATEHOrO JOWIKOIBHOTO 06pa3oBaTelbHOrO yupexaeHus jerckuit cany Ne 15
MICTpUHCKOro MyHHIMNATLHOTO paliona (xanee no texcty — MJIOY  Ne 15)

1.2 Tlonoxenue onpesenseT XapakTep IEATENbHOCTH, 32 KOTOPYIO yCTaHABIHBAIOTCS
HajGaBKH CTHMYJHMpYIOIIETO XapakTepa 3a CHIOXHOCTb M  HANpPKEHHOCTh
BHITO/HAEMOH PaGoTB, OCYIIECTBISETCS IPEMUPOBaHKE, pa3Mep HaI6aBOK U MPEMHUii.

2. YeraHoBJ/ieHHe BBINJIAT CTHMYJIHPYIOLIEro XapakTepa.

2.1 VYupexaeHWe B TpeeNaX  BHUICNEHHBIX  OIO/UKETHBIX — accHrHOBaHMH
CaMOCTOATENBHO OMpE/IeIsieT pasMep H NIOPALOK CTHMYJIHPYIOIIUX BBIILIAT.




2.2Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам учреждения производится с учетом:
  показателей результатов труда, утверждаемы локальными нормативными актами учреждения. 
Целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;
Мнения представительного органа работников учреждения или на основании коллективного договора.
Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
Выплаты за качество выполняемых работ,

Премиальные выплатило итогам работы.

2.3. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителя учреждения, устанавливается в размере до 1,5 – кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.
2.4. Руководителю учреждения виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера определяются Администрацией Истринского муниципального района с учетом мнения представительного органа работников.
2.5. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5–кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада). Тарифной ставки.
2.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются ежегодно с 1 января. Надбавки за сложность и напряжённость носят постоянный характер (ежемесячные) и вносятся в тарификационный список, премирования и поощрительные выплаты производятся ежемесячно равными долями. В первом полугодии (с января по июнь включительно) выплачивается стимулирующая надбавка, рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего года. Во втором полугодии (с июля по декабрь включительно) выплачивается стимулирующая надбавка, рассчитанная по итогам первого полугодия текущего года.

В случае увольнения сотрудников остаток стимулирующих выплат за полугодие выплачивается единовременно.

Вновь поступившим сотрудникам стимулирующие выплаты выплачиваются после подведения итогов работы в МДОУ № 15 в сроки, установленные в данном Положении (Приказ Управления образованием №594 от 27.10.2010 «О дополнении в Положение по стимулирующим выплатам»)

2.7. На основании решения Управляющего Совета МДОУ № 15 стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между различными категориями работников следующим образом: Управляющий Совет определяет по согласованию с профсоюзной организацией долю стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемую на выплату заведующему МДОУ № 15 и другим работниками учреждения. Соотношение стимулирующих выплат административных и педагогических работников должно соответствовать 30%:70%. Доля заведующего МДОУ № 15 не должна превышать 10% от общего фонда.

2.8. Общественный Совет в соответствии с   Положением об установлении выплат стимулирующего характера, премирования работников муниципальных образовательных учреждений Истринского муниципального района от 21.12.2009г. определяет размер надбавок и выплат стимулирующего характера руководителей образовательных учреждений в пределах доли стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей. Выплата производится на основании Приказа по управлению образованием Истринского муниципального района по представлению Общественного Совета. (приложение №1)
3. Виды выплат стимулирующего характера

 3.1 Работникам МДОУ № 15 могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за результаты работы за полугодие;

- единовременная премия.

 3.2 Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие

3.2.1Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за полугодие производится на основании критериев, установленных разделом 5 настоящего положения. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (общая сумма баллов по всем критериям в предлагаемой таблице равна 100). Для измерения результативности труда работников по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

3.2.2 Выплаты стимулирующего характера работникам МДОУ № 15 устанавливаются ежегодно с 1 января. Надбавки за сложность и напряжённость носят постоянный характер (ежемесячные) и вносятся в тарификационный список, премирования и поощрительные выплаты производятся ежемесячно равными долями. В первом полугодии (с января по июнь включительно) выплачивается стимулирующая надбавка, рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего года. Во втором полугодии (с июля по декабрь включительно) выплачивается стимулирующая надбавка, рассчитанная по итогам первого полугодия текущего года.

3.2.3 Если на работника МДОУ № 15 в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются

3.2.4 Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за месяц каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией общеобразовательного учреждения, создаваемой на основании приказа заведующего МДОУ № 15.

В комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам включаются не менее 4-х членов Управляющего совета МДОУ   № 15, не считая заведующего МДОУ № 15.  Решение о включении конкретных членов Управляющего совета в указанную комиссию принимается на заседании Управляющего совета. Несовершеннолетние члены Управляющего совета в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам не включаются.

Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам является заведующий МДОУ № 15. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 3-х членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

Управляющий совет МДОУ № 15 осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом общеобразовательного учреждения и регламентом, устанавливающим порядок его работы и иные процедурные вопросы его деятельности. Регламент принимается Управляющим советом самостоятельно на своем заседании в установленном Уставом порядке.

По результатам рассмотрения представленного комиссией по распределению выплат стимулирующего характера работникам расчета управляющий совет МДОУ № 15 на своем заседании принимает решение.

Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется возражений, замечаний, предложений и т.д., то управляющий совет принимает решение согласовать представленный комиссией расчет размера выплат стимулирующего характера работникам МДОУ № 15 за результаты работы за месяц.

Если Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то он формулирует свои замечания, предложения и принимает решение о направлении последних заведующему МДОУ   № 15. Замечания, возражения, предложения управляющего совета направляются заведующему с обязательным обоснованием последних.

В срок, не позднее 20 числа каждого месяца, на основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам МДОУ № 15 и с учетом мнения управляющего совета МДОУ № 15, заведующий МДОУ № 15 издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам МДОУ № 15 за результаты их работы за месяц. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы.

3.3 Единовременное премирование работников

3.3.1 Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности.

3.3.2 Единовременное премирование работников МДОУ № 15 осуществляется на основании приказа заведующего, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

3.3.3 При наличии у работника МДОУ № 15 не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

4.1 Произвести подсчет баллов каждому работнику за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 3.2 настоящего положения по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника МДОУ № 15.

4.2 Суммировать баллы, полученные всеми работниками, относящимися к одной категории работников в соответствии с пунктом 2.3 настоящего положения. То есть, отдельно суммировать баллы, полученные заместителем заведующего, всеми педагогическими работниками, обслуживающим персоналом.

 4.3 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников (заместителя заведующего, педагогических работников и т. д.) разделить на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории. В результате, для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.

4.4 Этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику МДОУ № 15 на текущий период.

5. Показатели и критерии качества и результативности

 труда работников ДОУ.

5.1 Критерии качества и результативности труда работников МДОУ № 15, разрабатываются детским садом самостоятельно для следующих категорий работников МДОУ № 15:

 - для заместителя МДОУ № 15 (приложение №2)

 -   для педагогических работников МДОУ № 15 (приложение №3)

 -   для заведующего хозяйством и обслуживающего персонала МДОУ   № 15 (приложение №4)
Приложение 1

Руководителям дошкольных образовательных учреждений

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	- Показатели знаний, умений и навыков детей по результатам диагностики.
	0-6
	20

	
	
	 - Эффективный контроль за качеством воспитательно-образовательного

процесса в ДОУ (перспективное, календарное планирование и др.)
	0-5
	

	
	
	 - Использование в работе ДОУ дополнительных комплексных,

парциальных программ и новых педагогических технологий.
	0-3
	

	
	
	 - Участие в работе районных методических объединений, организация и проведение семинаров, совещаний, мастер классов,  круглых столов по вопросам повышения качества образования.
	0-2
	

	
	
	 - Участие в районных, региональных смотрах, конкурсах, викторинах. Наличие призёров.
	0-2
	

	
	
	 -  Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности. Разработка и внедрение авторских программ.
	0-2
	

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	 - Создание предметно-развивающей среды в ДОУ, эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, групповых помещений и  состояние территории.
	0-3
	10

	
	
	- Соответствие оборудования всем требованиям санитарных норм и норм безопасности.
	0-2
	

	
	
	 - Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения и пребывания ребёнка  (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды), комфортных санитарно-бытовых условий.
	0-2
	

	
	
	 - Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объёмов текущего  и капитального ремонта, наличие ограждения.
	0-3
	

	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	 -Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0-2
	10

	
	
	- Развитие педагогического творчества (участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0-3
	

	
	
	 - Стабильность педагогического коллектива, привлечение и сохранение молодых специалистов.
	0-2
	

	
	
	 - Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров для внедрения новых образовательных технологий.
	0-3
	

	4
	Социальный критерий
	- Организация  кружковой работы в ДОУ.
	0-2
	13

	
	
	 - Организация работы по обеспечению безопасной жизнедеятельности дошкольников.
	0-2
	

	
	
	 - Высокий уровень организации оздоровительной работы с воспитанниками.
	0-2
	

	
	
	 - Организация и результативность работы по ПДД, по предотвращению дорожно-транспортного травматизма.
	0-2
	

	
	
	- Организация  различных форм работы с родителями. (Клуб молодой семьи, клуб по интересам и др.) Работа в микрорайоне с неорганизованными детьми.
	0-3
	

	
	
	 - Организация  кружковой работы в ДОУ.
	0-2
	

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	- Обеспечение государственно-общественного характера управления в ДОУ (Совет ДОУ, Попечительский совет, Управляющий совет и др.)
	0-3
	22

	
	
	 - Наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчёта об образователь-ной и финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.
	0-3
	

	
	
	 - Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)  
	0-8


	

	
	
	 - Внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс управления ДОУ (наличие факса, электронной почты и др.)
	0-2


	

	
	
	 - Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в ДОУ и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0-4


	

	
	
	 - Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития («Воспитатель Года» «Лучшая группа детского сада»  и др.)                                          
	0-2


	

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	 - Стабильность физического и психического здоровья воспитанников (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического климата.
	0-2


	25

	
	
	 - Организация качественного, полноценного питания дошкольников.
	0-3
	

	
	
	 - Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья воспитанников, повышающих авторитет и имидж ДОУ 
	0-3


	

	
	
	 - Организация воспитания и обучения детей с проблемами в развитии.
	0-2
	

	
	
	 - Высокий  процент посещаемости детьми ДОУ. 
	0-10
	

	
	
	 - Снижение заболеваемости детей по отношению к предыдущему периоду.
	0-5
	

	Всего
	100


 Приложение 2 

КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ЗАМЕСТИТЕЛЯ ЗАВЕДУЮЩЕГО

 ПО ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ.

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Макси-мальное число баллов по кри-териям

	1
	Посещаемость детьми ДОУ
	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1


	Среднеквартальный % посещаемости= сумма

среднемесячных % посещаемости/кол-во рабочих месяцев в квартале


	90,0-100=10 б

80,0-89,9=9 б

66,0-79,9=8 б

60,0-65,9=7 б

55,0-59,9=6 б


	10



	2
	Снижение заболева-емости или её стабильный уровень
	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав
	2,4дня-10 б

2,7дня-9 б

3,0дня- 8 б
	10

	3
	Предметно-развивающая среда во всех возрастных группах ДОУ 
	Контроль за предметно-развивающей средой в  группах в целях обучения и воспитания детей.

Контроль за созданием условий для игровой и двигательной деятель-ности на участках ДОУ.

Контроль за проведением мероприятий  по

 физ. воспитанию и закаливанию детей.

К 3
	Оформление  групповых помещений в соответствии с требованиями образовательной Программы, возрастом детей, СанПином.

Наличие специально оборудованных  игровых предметных зон для дополнительных видов деятельности детей и индивидуальной работы  

с ними.
	на основе

результатов внутреннего контроля до

20  баллов


	20



	4
	Развитие и обучение в соответствии с требованиями образовательно «Программы»
	Контроль за выполнением за выполнением педагогами «Программы» по всем разделам и приоритетным направлениям.

К 4
	Показатели обученности и развития по результатам педагогической диагностики в соответствии с реализуемой образовательной «Программой»
	На основе результатов внутреннего контроля до

20 баллов
	20



	5
	Ведение документации
	Выполнение требований по ведению документации

годовой, календарный,

месячный планы; анализ 

пед. процесса; тетрадь регистрации экскурсий за пределы д/сада; систематизация материалов по разделам «Программы»;

оформление передового опыта; график проведения

учебной эвакуации детей;

картотека  выписываемых журналов.

К 5
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе результатов внутреннего контроля до

 5 баллов
	5



	6
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Подготовка педагогов к

проведению открытых занятий, метод. объединений, пед. советов, семинаров, аттестации. Сбор и 

оформление материала по обобщению передового 

педагогического опыта.

К 6


	Качество подготовки педагогов. Наличие материала по обобщению опыта.
	До 5 баллов
	5



	7
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических  разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами.

К 7
	Количество и объем собственных  методичес-

ких разработок, рекомен-

даций, учебных пособий

и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до

 5 баллов
	5

	8
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. развивающих.


	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., развивающих технологий

К8
	Наличие и использование на занятиях с детьми мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, и пр., развивающих технологий.
	На основе результатов внутреннего контроля до 5 баллов 
	5



	9
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре

К 9


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в т.ч. по накопи-тельной системе)
	Обучение по программам высшего образования-3 балла,

повышение квалификации 

          - 2 балла,

профессиональная подготовка

          - 2 балла,

обучение в аспирантуре

        - 5 баллов
	5

	10


	Работа с родителями детей 
	Активность в работе с родителями

К 10


	Количество проведенных мероприятий: оформление информационных стендов для родителей, ширм;  индивидуальные  консультации; выступление на родительских собраниях и др.  
	На основе результатов внутреннего контроля до 5 баллов


	   5

	11


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка (подработка в группах)

К 11
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

5 баллов
	    5

	12


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Подготовка и участие в 

метод. объединениях,

детских праздниках, конкурсах, выставках.

Работа на субботниках по благоустройству территории, на огороде, цветнике.

К 12


	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего                                                                                                                                                                 100




Приложение 3

КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ВОСПИТАТЕЛЕЙ.

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Макси-мальное число баллов по кри-териям

	1
	Посещаемость  детьми ДОУ


	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1
	Среднегодовой %

посещаемости (по группе) = сумма среднемесячных % посещаемости в группе/кол-во рабочих месяцев в учебном году
	90,0-100 = 25 б

80,0-89,9= 20 б

66,0-79,9= 15 б

60,0-65,9= 10 б

55,0-59,9= 5 бал
	25

	2
	Снижение заболеваемости
	Число дней, пропущенных 

1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав группы 
	0,8 дня-9 баллов

0,9дня- 8 баллов

1,0 дня-7 баллов


	9

	3
	Превышение нормативной наполняемости детей в группе
	Количество детей в группе по отношению к норме по СанПину

К 3
	Норма яслей-15 детей,

сад-20 детей.

Кол-во детей > нормы –

баллы прибавляются,

а < нормы - убавляются
	От 0 до 3


	3

	4
	Соблюдение санитарных норм, режима дня
	Выполнение требований СанПина

К 4
	По отсутствию замечаний

или их количеству
	нет замечаний -

           – 3 балла

1 замеч.-2 балл

2 замеч.-1 балл


	3

	5
	Предметно-развивающая среда в группе детского сада в соответствии с

приоритетными направлениями ДОУ
	Создание предметно-развивающей среды в группе д/сада в целях обучения и воспитания детей

К 5

Создание условий для организации дополнительных видов деятельности дошкольников и индивидуальной работы с ними

К 6
	Оформление группового помещения в соответст-

вии с требованиями образовательной

Программы и возрастом детей

Наличие специально

оборудованных игровых предметных зон
	на основе

результатов внутреннего контроля до 3 баллов

на основе результатов внутреннего контроля до 3 баллов
	6



	6
	Организация педагогическог процесса
	Подготовка к рабочему дню, занятиям, праздни-кам и развлечениям. Качество их проведения.

Поведение детей, их занятость в течение дня

К 7

Уровень проведения воспитательно-образовательной работы с детьми

К 8


	По отсутствию замечаний

или их количеству

Использование новых методик, технологий, дополнительных программ.
	нет  замечаний 

         – 3 балла

1 замеч.-2 бал

2 замеч.-1 бал

на основе результатов внутреннего контроля до

3 баллов


	6



	7
	Развитие и обучение в соответствии с требованиями образовательно Программы
	Наличие у детей навыков и умений в разных видах деятельности в соответст-вии с требованиями «Программы Обучения и воспитания в детском саду»

К 9
	Показатели обученности и развития по результа-

там педагогической диагностики в соответст-

вии с реализуемой образовательной Программой
	На основе результатов внутреннего контроля до

10 баллов


	10



	8
	Эстетические условия
	Оформление группы, раздевалки, умывальной комнаты, документации,

пособий, детских работ.

К 10
	Внешний вид, качество,

надежность,безопасность, соответствие возрасту,

длительность использова-ния.
	На основе ре-зультатов внут-ренней провер-ки до 3 баллов, но не > 3
	3



	9
	Ведение групповой документации
	Выполнение требований по ведению групповой документации

К 11
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе результатов внутреннего контроля до 3 баллов
	3



	10
	Обобщение и распростране-ние передового педагогическог опыта
	Открытые  занятия,

выступления на конфе-ренциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, родительских собраниях,

наставничество, наличие опубликованных работ и т.п.

К 12
	Количество мероприятий
	Всероссийский, региональный уровень 

          - 5 баллов,

Муниципаль-ный уровень 

            - 4 балла,

уровень ДОУ 

             - 3 балла
	5



	11
	Участие в методической, научно-исследователь-ской работе
	Наличие собственных методических  разрабо-ток, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образова-тельном процессе, участие в инновационной и экспе-риментальной работе, руководство методически-ми объединениями, сек-цииями, кафедрами.

К 13 
	Количество и объем собственных  методичес-

ких разработок, рекомен-

даций, учебных пособий

и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	В зависимости от сложности, объема и результативнос-ти работы до 5 баллов
	5

	12
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. развиваю-щих, здоровье

сберегающих

и др.
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., развивающих, здоровьесберегающих технологий

К14
	Наличие и использование на занятиях с детьми мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, и пр., разви-

вающих и здоровьесбере-гающих технологий
	На основе ре-зультатов внут-реннего контро-ля до 3 баллов 
	3



	13


	 Работа с родителями детей 
	Активность в работе с родителями

К 15

Положительная оценка деятельности воспитателя со стороны родителей детей

К 16
	Количество проведенных мероприятий: оформление информационного стенда для родителей, уголка родителей, проведение родительских собраний

и др.  Отсутствие  родительской  задолжности, свое

временная подача документов на компенсацию.

Количество положитель-

ных голосов/количество

опрошенных по результа-

там анкетирования.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.
	На основе результатов внутреннего контроля до 3 баллов

На основе анкетирования

до 10 баллов
	13

	14


	Высокий уровень исполнительско дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; 

этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка (подработка на своей и других группах)

К 17
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

3 баллов
	3

	15


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Участие  в детских празд-

никах, развлечениях;

конкурсах, выставках.

Работа на огороде, цветнике, по благоустройству территории.

К 18
	Количество мероприятий
	Не более 

3 баллов
	3

	Всего                                                                                                                                                                100


Приложение 4
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.
	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Макси-мальное число баллов по кри-териям

	1
	Превышение нормативной наполняемости детей в группах
	Количество детей в группах по отношению к норме по СанПину

К 1.


	Норма яслей-15 детей,

сад-20 детей.

Кол-во детей > нормы –

баллы прибавляются,

а < нормы - убавляются
	От 0 до 3


	3

	2
	Предметно-развивающая среда в ДОУ  по музыкальному воспитанию
	Создание предметно-развивающей среды в  музыкальном зале в целях музыкального воспитания детей.

Эстетика оформления музыкального зала.

Оформление музыкальных уголков в группах.

К 2

Создание условий для организации  дополни-

тельных видов деятельности  дошкольников по приоритетным направлениям ДОУ  и индивидуальной работы с ними.

К 3
	Оформление музыкально-

го зала в соответствии с требованиями образова-тельной Программы 

Наличие специально оборудованных предметных зон
	на основе

результатов внутреннего контроля до

 15 баллов

на основе результатов внутреннего контроля до

 10 баллов
	25



	3
	Развитие и обучение в соответствии с требованиями образовательно Программы
	Наличие у детей навыков и умений в разных видах  музыкальной деятельнос-

ти в соответствии с требованиями «Программы обучения и воспитания в детском саду»

К 4
	Показатели обученности и развития по результа-

там педагогической диагностики в соответст-

вии с реализуемой образовательной Программой
	На основе результатов внутреннего контроля до

15 баллов
	15



	4
	Работа по приоритетным направлениям ДОУ
	Уровень и качество проведения музыкальных занятий, праздников, досугов, развлечений в соответствии  с  приори-

тетными направлениями

ДОУ

К 5
	Уровень, качество и количество проведенных мероприятий по приоритетным   направлениям.
	На основе ре-зультатов внут-ренней провер-ки до 10
	10



	5
	Ведение документации
	Выполнение требований по ведению документации

К 6
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе результатов внутреннего контроля до 3 баллов
	     3



	6
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Открытые  занятия,

выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, родительских собраниях,

наставничество, наличие опубликованных работ и т.п.

К 7
	Количество мероприятий
	Всероссийский, региональный уровень 

          - 5 баллов,

Муниципальный уровень 

            - 4 балла,

уровень ДОУ 

             - 3 балла
	5



	7
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических  разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами.

К 8
	Количество и объем собственных  методических разработок, рекомендаций, учебных пособий

и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	8
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. развивающих.


	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., развивающих технологий

К 9
	Наличие и использование на занятиях с детьми мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, и пр., развивающих технологий.
	На основе результатов внутреннего контроля до 5 баллов 
	5



	9
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре

К 10


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в т.ч. по накопи-тельной системе)
	Обучение по программам высшего образования-3 балла,

повышение квалификации 

          - 2 балла,

профессиональная подготовка

          - 2 балла,

обучение в аспирантуре

        - 5 баллов


	5

	10


	Работа с родителями детей 
	Активность в работе с родителями

К 11

Положительная оценка деятельности музыкального руководителя со стороны родителей детей.

К 12
	Количество проведенных мероприятий: оформление информационного стенда для родителей, ширм, уголка родителей,  выступление на родительских собраниях и др.  

.

Количество положительных голосов/количество

опрошенных по результатам анкетирования.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.
	На основе результатов внутреннего контроля до 5 баллов

На основе анкетирования

до 10 баллов
	 15

	11


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; 

этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка (подработка в группах)

К 13
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

4 баллов
	    4

	12


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Участие  в конкурсах, выставках.

Работа на огороде, цветнике, по благоустройству территории.

К 14


	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего                                                                                                                                                                 100




Приложение 5
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ.
	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Превышение нормативной наполняемости детей в группах
	Количество детей в группах по отношению к норме по СанПину

К 1.


	Норма яслей-15 детей,

сад-20 детей.

Кол-во детей > нормы –

баллы прибавляются,

а < нормы - убавляются
	От 0 до 3


	3

	2
	Посещаемость детьми ДОУ
	Процент посещаемости

детьми ДОУ

К 2
	Среднеквартальный  % посещаемости= сумма

среднемесячных % посещаемости/количество рабочих месяцев.
	90,0-100= 5 б

80,0-89,9= 4 б

66,0-79,9= 3 б

60,0-65,9= 2 б

55,0-59,9= 1 б
	5

	3
	Снижение заболеваемости
	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

К 3
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав группы.


	2,4 дн.- 6 б

2,7 дн.- 5 б

3,0 дн.- 4 б


	6



	4
	Санитарно-гигиеническое

состояние физкультурного зала, физкультурной

площадки
	Чистота и порядок в зале. Регулярное проветривание, влажная уборка перед каждым занятием. Наличие  у детей и инструктора соответствующей формы и обуви.

Применяемые пособия, игрушки, оборудование,

инвентарь должны обеспечивать безопасность детей. В зимнее время расчистка спорт. площадки, оборудования для основных движений.

Прокладывание лыжни.

К 4
	По отсутствию замечаний или их количеству.


	До 5 баллов
	5

	5
	Предметно-развивающая среда в ДОУ  по физическому воспитанию
	Создание предметно-развивающей среды в  физкультурном зале, на спортивной площадке в целях музыкального воспитания детей.

Правильный подбор физкультурного оборудования, инвентаря, пособий и игрушек для занятий.

Изготовление и использование дополнительных пособий для  общеразвивающих упражнений.

Оформление физкультурных уголков в группах.

К 5
	Оформление физкультурного зала в соответствии с требованиями образовательной программы 


	на основе

результатов внутреннего контроля до

 13 баллов


	13



	6
	Развитие и обучение в соответствии с требованиями образовательно Программы
	Наличие у детей навыков и умений в разных видах  физкультурной деятельности в соответствии с требованиями «Программы обучения и воспитания в детском саду».Техника выполнения. Совместно с медсестрой контроль за состоянием здоровья детей, регулировка физ.нагрузки. 

К 6
	Показатели  обученности и развития по результатам педагогической диагностики в соответствии с реализуемой образовательной Программой.
	На основе результатов внутреннего контроля до

40 баллов
	40



	7
	Ведение документации
	Наличие перспективных, календарных планов. Проведение диагностики, тестирования. Результаты обследования.

К 7
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе результатов внутреннего контроля до 3 баллов
	3



	8
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Открытые  занятия,

выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, родительских собраниях, наставничество, наличие опубликованных работ и т.п.

К 8
	Количество мероприятий
	Всероссийский, региональный уровень 

          - 3 балла,

муниципальный уровень 

            - 2 балла,

уровень ДОУ 

             - 1 балл
	3



	9
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических  разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами.

К 9
	Количество и объем собственных  методических разработок, рекомендаций, учебных пособий

и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 3 баллов
	3

	10
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. развивающих.


	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., развивающих технологий

К 10


	Наличие и использование на занятиях с детьми мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, и пр., развивающих технологий.
	На основе результатов внутреннего контроля до 3 баллов 
	3



	11


	Работа с родителями детей 
	Активность в работе с родителями. Совместные  спортивные праздники, «Дни здоровья», зимние развлечения, досуги.

Выступления на родительских собраниях.

К 11

Положительная оценка деятельности инструктора по физкультуре со стороны родителей детей.

К 12
	Количество проведенных мероприятий: оформление информационного стенда для родителей, ширм, уголка родителей,  выступление на родительских собраниях и др.  

.

Количество положительных голосов/количество

опрошенных по результатам анкетирования.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.
	На основе результатов внутреннего контроля до 7 баллов

На основе анкетирования

до 3 баллов
	10

	12


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка (подработка в группах)

К 13
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

3 баллов
	3

	13


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Участие  в конкурсах, выставках.

Работа на огороде, цветнике, по благоустройству территории.

К 14


	Количество мероприятий
	До 3 баллов
	3

	Всего                                                                                                                                                                 100




Приложение 6
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА.

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Посещаемость  детьми ДОУ

в логопедических группах
	Процент посещаемости детьми  логопедической группы

К 1
	Среднеквартальный %

посещаемости (по группе) = сумма среднемесячных % посещаемости в группе/кол-во рабочих месяцев в квартале
	90,0-100 = 10 б

80,0-89,9= 8 б

66,0-79,9= 6 б

60,0-65,9= 4 б

55,0-59,9= 2 бал
	10

	2
	Снижение  или стабильный уровень заболеваемости детей в логопедической группе
	Число дней, пропущенных 

1 ребенком по болезни в логопедической группе

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав группы 
	2,4 дня-10 балл

2,7 дня-9 баллов

3,0 дня-8 баллов


	10

	3
	Превышение нормативной наполняемости детей в  логопедической группе
	Количество детей в группе по отношению к норме по СанПину

К 3
	Норма  детей в логопедической группе

от 10 до12
	От 0 до 5


	5

	4
	Предметно-развивающая среда в логопедической группе 
	Создание предметно-развивающей среды в логопедической группе в целях обучения и воспитания детей.

Оформление уголков по коррекционному направлению в группе. Оформление кабинета. Наличие

наглядного демонстрационного  и раздаточного

материала.

Эстетика оформления.

Создание условий для индивидуальной работы с детьми.

К 4
	Наличие эстетично оформленных уголков, стендов, демонстрационного и раздаточного материала. Наличие

специально оборудованной зоны  в кабинете

для индивидуальной работы с детьми.


	на основе

результатов внутреннего контроля до 20 баллов


	20



	5
	Развитие и обучение в соответствии с требованиями образовательно Программы
	Качественное проведение работы по исправлению недостатков речи у детей.

К 5
	Показатели  исправления речи  детей по результатам педагогической диагностики 
	На основе результатов внутреннего контроля до

20 баллов


	20



	6
	Ведение необходимой

документации
	Выполнение требований по ведению документации: календарные, перспективные планы, материалы по диагностике

К 6
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе результатов внутреннего контроля до 

 3 баллов
	3



	7
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение и участие в открытых  занятиях;

выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, родительских собраниях, наставничество, наличие опубликованных работ и т.п.

К 7
	Количество мероприятий
	До 3 баллов
	3



	8
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических  разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами.

К 8
	Количество и объем собственных  методических разработок, рекомендаций, учебных пособий

и т.п., применяемых в коррекционной работе.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 

5 баллов
	5

	9
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. развивающих, здоровье

сберегающих

и др.
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., развивающих, здоровьесберегающих технологий

К 9
	Наличие и использование на занятиях с детьми мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, и пр., развивающих и здоровье сберегающих технологий
	На основе результатов внутреннего контроля до 10 баллов 
	10



	10
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре

К 10


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в т.ч. по накопительной системе)
	До 3 баллов
	3

	11


	 Работа с родителями детей 
	Активность в работе с родителями. Положительная оценка

деятельности логопеда

со стороны родителей

детей

К 11


	Количество проведенных мероприятий: оформление информационного стенда для родителей, уголка родителей, участие  в родительских собраниях

и др.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.
	На основе результатов внутреннего контроля до 

5 баллов


	5

	12


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка (подработка на своей и других группах)

К 12
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

3 баллов
	

	13


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Участие  в детских праздниках, развлечениях;

конкурсах, выставках.

Работа на огороде, цветнике, по благоустройству территории.

К 13


	Количество мероприятий
	До 3 баллов


	3

	Всего                                                                                                                                                                100




Приложение 7
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ПЕДАГОГА - ПСИХОЛОГА.

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Посещаемость  детьми ДОУ


	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1
	Среднеквартальный%

посещаемости = сумма среднемесячных % посещаемости в ДОУ /кол-во рабочих месяцев в квартал
	90,0-100 = 10 б

80,0-89,9= 9 б

66,0-79,9= 8 б

60,0-65,9= 7 б

55,0-59,9= 6 бал
	   10

	2
	Снижение заболеваемости
	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав по ДОУ
	2,4 дня-5 балл

2,7дня- 4 балл

3,0дня- 3 балл
	5

	3
	Превышение нормативной наполняемости детей в ДОУ
	Количество детей в ДОУ по отношению к норме по СанПину

К 3


	Норма яслей-30 детей,

сад-80 детей.

Кол-во детей > нормы –

баллы прибавляются,

а < нормы - убавляются
	От 0 до 3


	3

	4
	Посещаемость детьми индивидуальны занятий
	Количество детей, посетивших индивидуальные занятия.

К 4
	Количество детей, 

посетивших индивидуальные занятия.
	От 0 до 10


	10



	5
	Предметно-развивающая среда по созданию психологического комфорта

в ДОУ
	Создание предметно-развивающей среды в целях  сохранения  и укрепления благо-приятного микроклимата в ДОУ. Достаточное количество пособий  и материала  в кабинете. Эстетика оформления кабинета психолога.

Создание условий для индивидуальной работы с детьми.

К 5
	Оформление кабинета педагога-психолога в соответствии с требованиями образовательной Программы 


	на основе

результатов внутреннего контроля до

 20 баллов


	20



	6
	Сохранение и 

укрепление психологического здоровья детей по направлениям:

психодиагностике, психопрофи-лактике, психокоррекции
	Групповые и индивидуальные занятия с детьми.

Повышение уровня познавательных процесс-сов у детей. Результаты работы с гиперактивными детьми. Психологическое сопровождение детей: в 

ясельной группе в период адаптации и в подготовительной группе  при подготовке детей к школе.

К 6
	По результатам психологической диагностики.
	На основе результатов психологической диагностики 

до 17 баллов
	17



	7
	Ведение документации
	Таблицы и материалы для диагностики: диагностика

психологического здоровья детей; карты психологического здоровья; сравнительная диагностика на начало и конец учебного года в подготовительной группе (познавательная сфера);

оформление результатов адаптации в ясельной группе. Планы работы.

К 7
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе результатов внутреннего контроля до  

 5 баллов
	5



	8
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Открытые  занятия,

выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, родительских собраниях, наставничество, наличие опубликованных работ и т.п.

К 8
	Количество мероприятий
	Всероссийский, региональный уровень 

          - 5 баллов,

Муниципальный уровень 

            - 4 балла,

уровень ДОУ 

             - 3 балла
	5



	9
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических  разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами.

К 9
	Количество и объем собственных  методических разработок, рекомендаций, учебных пособий

и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5



	10
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. развивающих.


	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., развивающих технологий

К 10
	Наличие и использование на занятиях с детьми мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, и пр., развивающих технологий.
	На основе результатов внутреннего контроля до 5 баллов 
	5



	11
	Работа с родителями детей 
	Активность в работе с родителями: экспресс выступления на родительских собраниях; тематические встречи по заранее выбранным темам; оформление информационных листов в группах; работа

по  запросам родителей.

К 11


	Количество проведенных мероприятий: оформление информационного стенда для родителей, ширм, уголка родителей,  выступление на родительских собраниях и др.  

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.
	На основе результатов внутреннего контроля и обоснованных жалоб родите-лей до 5 баллов


	5



	12


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка (подработка в группах)

К 12
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

5 баллов
	    5

	13


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Подготовка и участие в метод. объединениях, детских праздниках,

выставках, конкурсах.

Работа на  субботниках по благоустройству территории, на огороде, цветнике

К 13


	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего
100


Приложение 8

КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ДВОРНИКА.

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Своевременная и качественная уборка территории детского сада.
	Качество  уборки территории: отсутствие мусора, подметенные дорожки и площадки ясельных групп, подрезка кустарников. В зимний период расчистка территории от снега, посыпание их песком, сбивание сосулек.

Уборка  прилегающей территории 3м от забора.

К 1
	По отсутствию замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля 

до 75 баллов
	75

	2
	Субъективная оценка родителями детей
	Положительная оценка деятельности дворника  со стороны родителей детей.

К 2
	Количество положительных голосов/

количество опрошенных по результатам анкетирования
	 От 0 до 10 баллов
	10



	3


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ;  этика поведения; 100% отдача трудового дня; 

К 3
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

10 баллов
	10

	4


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Участие  в детских праздниках, развлечениях;

конкурсах, выставках.

Работа на огороде, цветнике, по благоустройству территории.

К 4
	Количество мероприятий
	От 0 до 5 баллов


	5



	Всего                                                                                                                                                                  100




Приложение 9
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ЗАВЕДУЮЩЕГО ХОЗЯЙСТВОМ.  

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Посещаемость детьми ДОУ
	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1


	Среднеквартальный % посещаемости= сумма

среднемесячных % посещаемости/кол-во рабочих месяцев в квартале
	90,0-100=20 б

80,0-89,9=15 б

66,0-79,9=10б

60,0-65,9=7 б

55,0-59,9=5 б
	20



	2
	Снижение заболеваемости или её стабильный уровень, если он не ниже 

районного
	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав
	2,4дня-10 б

2,7дня-9 б

3,0дня- 8 б
	10

	3
	Санитарно-гигиеническое

состояние помещений и территории ДОУ
	Выполнение норм и требований Сан Пина.

К 3
	По отсутствию замечаний 

руководства и старшей медсестры.
	На основе результатов внутреннего контроля до

20 баллов
	20



	4
	Хозяйственное обслуживание ДОУ
	Своевременное принятие мер для устранения неисправностей  систем водопровода, канализации,

тепловых и электросетей.

Своевременное обеспечение ДОУ материалами,

инвентарем, оборудованием, мебелью. Обеспечение

сохранности инвентаря,

оборудования, здания, имущества. Его восстановление и пополнение.

Своевременный ремонт

оборудования, инвентаря, 

помещений и хоз. 

построек на территории.

К 4
	 Отсутствие замечаний со стороны руководства.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны персонала на 

несвоевременное:

-устранение неисправностей различного характера;

-обеспечение необходимыми материалами,

инвентарем, оборудованием;

- ремонт оборудования, инвентаря, помещений, построек на территории.
	На основе внутреннего контроля до

30 баллов
	30

	5
	Ведение 

необходимой документации
	Журнал учета основных средств и малоценки.

Инвентаризационные описи. Своевременное списание  материалов, оборудования и т.д.

Журнал учёта работы обслуживающих организаций.

К 5
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе результатов внутреннего контроля до

 5 баллов
	5



	6
	Оценка  родителями детей 

хозяйственной деятельности ДОУ
	Положительная оценка

хозяйственной деятельности со стороны родителей детей.

К 6 


	Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей.
	До 5 баллов
	5



	7


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка (подработка в группах)

К 7
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

5 баллов
	    5

	8


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Подготовка и участие в 

метод. объединениях,

детских праздниках, конкурсах, выставках.

Работа на субботниках по благоустройству территории, на огороде, цветнике.

К 8


	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего                                                                                                                                                                 100




Приложение 10
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  КАСТЕЛЯНШИ.  

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Посещаемость детьми ДОУ
	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1


	Среднеквартальный % посещаемости= сумма

среднемесячных % посещаемости/кол-во рабочих месяцев в квартале
	90,0-100=20 б

80,0-89,9=15 б

66,0-79,9=10б

60,0-65,9=7 б

55,0-59,9=5 б
	20



	2
	Снижение заболеваемости или её стабильный уровень, если он не ниже 

районного
	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав
	2,4дня-10 б

2,7дня-9 б

3,0дня- 8 б
	10

	3
	Санитарно-гигиеническое

состояние

бельев. кладовой
	Соблюдение требований Сан Пина.

К 3
	По отсутствию замечаний 

руководства и старшей медсестры.
	На основе результатов внутреннего контроля до

50 баллов
	50



	4
	Полное и

качественное

выполнение

своих обязанностей


	Своевременная смена белья. Правильное его

хранение. Мелкий ремонт спец.одежды и белья вручную и на швейной машинке. Пошив спец. одежды и праздничных костюмов для детей.

Участие в составлении актов на списание пришедших в негодность

спец.одежды и белья.

К 4
	Отсутствие замечаний  и нареканий со стороны руководства, старшей медсестры.
	На основе внутреннего контроля до
	

	4
	Оценка  работы кастелянши родителями детей 
	Положительная оценка

со стороны родителей детей.

К 4
	Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей.
	До 10 баллов
	10



	5


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня.

К 5
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

5 баллов
	 5

	6


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Подготовка и участие в 

метод. объединениях,

детских праздниках, конкурсах, выставках.

Работа на субботниках по благоустройству территории, на огороде, цветнике.

К 6
	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего                                                                                                                                                                 100


Приложение 11
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  КЛАДОВЩИКА.

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Посещаемость детьми ДОУ
	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1


	Среднеквартальный % посещаемости= сумма

среднемесячных % посещаемости/кол-во рабочих месяцев в квартале


	90,0-100=10 б

80,0-89,9=9 б

66,0-79,9=8 б

60,0-65,9=7 б

55,0-59,9=6 б


	10



	2
	Снижение заболеваемости или её стабильный уровень, если он не ниже 

районного
	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав
	2,4дня-10 б

2,7дня-9 б

3,0дня- 8 б
	10

	3
	Обеспечение ДОУ продуктами питания 
	Своевременное составление  и заказ заявок на доставку продуктов питания. Прием только доброкачественных продуктов с базы. Отсутствие нарушений в хранении и использовании

продуктов. Соблюдение натуральных и денежных норм питания. Своевременная  выдача или прием

продуктов при отписке

или приписке.

К 3
	По отсутствию замечаний
	От 0 до 30 баллов


	30



	4
	Санитарно-гигиеническое

состояние продуктовых кладовых
	Выполнение норм и требований Сан Пина.

К 4
	По отсутствию замечаний 

руководства и старшей медсестры.
	На основе результатов внутреннего контроля до

20 баллов
	20



	5
	Ведение 

необходимой документации
	Составление меню с медсестрой и поваром.

Журнал учета поступивших и израсходованных продуктов. Выведение остатков. Наличие сертификатов на продукты.

Отчет и своевременная сдача документов в бухгалтерию.

К 5
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе результатов внутреннего контроля до

 10 баллов
	10



	6
	Оценка  питания родителями детей 
	Положительная оценка

питания со стороны родителей детей.

К 6 


	Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей.
	До 10 баллов
	

	7


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка (подработка в группах)

К 7
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

5 баллов
	

	8


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Подготовка и участие в 

метод. объединениях,

детских праздниках, конкурсах, выставках.

Работа на субботниках по благоустройству территории, на огороде, цветнике.

К 8


	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего                                                                                                                                                                 100




Приложение 12
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  ПОВАРОВ.

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Посещаемость  детьми ДОУ


	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1
	Среднегодовой %

посещаемости (по группе) = сумма среднемесячных % посещаемости в группе/кол-во рабочих месяцев в учебном году
	90,0-100 = 20 б

80,0-89,9= 15 б

66,0-79,9= 10 б

60,0-65,9= 5 б

55,0-59,9= 3 бал
	20

	2
	Снижение заболеваемости

или стабильный

её уровень 
	Число дней, пропущенных 

1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав группы 
	2,4 дня-10 бал

2,7 дня-9 баллов

3,0 дня-8баллов


	10

	3
	Санитарно-гигиеническое состояние пищеблока
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПина.

Сохранность и правильное использование инвентаря,

оборудования 

К 3
	По отсутствию замечаний


	На основе внутреннего контроля
	10

	4
	Качественное и своевременное приготовление пищи
	Правильная закладка продуктов. Качество готовых блюд.

Соблюдение графика приготовления пищи.

Соблюдение времени выдачи готовых блюд на группы и их соответствие выписанным нормам.

К 4
	Отсутствие нареканий со стороны руководства, старшей медсестры,

воспитателей.


	На основе внутренней проверки

до 20  баллов


	20



	5
	Соблюдение технологии приготовления блюд
	Строгое соблюдение технологии приготовления блюд.

Эстетическое оформление  готовых блюд.

К 5
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля 

до 10 баллов
	10



	6
	Повышение квалификации,

профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки.

К 6
	Свидетельства о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке. Правильная и

рациональная организация производственного процесса. Применение нового в технологии.


	До 5 баллов
	5



	7
	Выполнение требований

ОТ и ТБ
	Строгое выполнение требований ОТ, ТБ и ПБ.

К 7


	Отсутствие травм, несчастных случаев.
	До 5 баллов
	5



	8


	Оценка родителями

детей
	Положительная оценка деятельности повара со стороны родителей детей.

К 8
	Количество положи-тельных голосов/ количество опрошенных по результатам анкетирования
	До 5 баллов
	5



	9


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового

распорядка; выполнение

инструкций; этика поведения; 100% отдача трудового дня; взаимовыручка.

К 9
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до 

5 баллов


	5

	10


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Помощь и участие в различных мероприятиях ДОУ: метод. объединениях, выставках, конкурсах, детских праздниках. Работа на огороде, цветнике, по

благоустройству территории.

К 10


	Количество мероприятий
	До 5 баллов


	5

	11


	Организация труда сотрудников на пищеблоке

(для шеф-

повара)
	Правильная и эффективная организация труда сотрудников пищеблока.

Рациональное использование  продуктов при приготовлении пищи.

Контроль за качеством готовых блюд.


	Отсутствие замечаний


	До 5 баллов


	5

	Всего                                                                                                                                                                   100


Приложение 13
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  КУХОННОГО РАБОЧЕГО.
	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Макси-мальное число баллов по кри-териям

	1
	Посещаемость детьми ДОУ
	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1


	Среднеквартальный % посещаемости= сумма

среднемесячных % посещаемости/кол-во рабочих месяцев в квартале
	90,0-100=20 б

80,0-89,9=15 б

66,0-79,9=10б

60,0-65,9=7 б

55,0-59,9=5 б
	20



	2
	Снижение заболеваемости или её стабильный уровень, если он не ниже 

районного
	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав
	2,4дня-10 б

2,7дня-9 б

3,0дня- 8 б
	10

	3
	Санитарно-гигиеническое

состояние помещений 

пищеблока
	Соблюдение требований Сан Пина. Соблюдение сан. эпид. режима.

Обеспечение качественного состояния посуды, инвентаря, оборудования,

помещений. Отсутствие 

ОЖКИ по вине работников пищеблока. Правильное хранение и использование инвентаря и

материалов.

К 3
	По отсутствию замечаний 

руководства и старшей медсестры.
	На основе результатов внутреннего контроля до

50 баллов
	50



	4
	Оценка  питания родителями детей 


	Положительная оценка

питания со стороны родителей детей.

К 4
	Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей.
	До 10 баллов
	10



	5


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня.

К 5
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

5 баллов
	    5

	6


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Подготовка и участие в 

метод. объединениях,

детских праздниках, конкурсах, выставках.

Работа на субботниках по благоустройству территории, на огороде, цветнике.

К 6
	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего                                                                                                                                                                 100


Приложение 14
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  РАБОЧЕГО ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ.
	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Полное и

качественное

выполнение

своих обязанностей


	Своевременное выполнение заявок по ремонту сан. технического 

и электротехнического оборудования.

К 1
	Отсутствие замечаний  и нареканий со стороны руководства, завхоза. 
	На основе внутреннего контроля до

90 баллов
	90

	2


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня.

К 2
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

5 баллов
	5

	3


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Подготовка и участие в 

метод. объединениях,

детских праздниках, конкурсах, выставках.

Работа на субботниках по благоустройству территории, на огороде, цветнике.

К 3
	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего                                                                                                                                                                 100


Приложение 15
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ 

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА  УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ. 

	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Посещаемость детьми ДОУ
	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1


	Среднеквартальный % посещаемости= сумма

среднемесячных % посещаемости/кол-во рабочих месяцев в квартале
	90,0-100= 10б

80,0-89,9= 9б

66,0-79,9= 8б

60,0-65,9= 7б

55,0-59,9= 6б
	10



	2
	Снижение заболеваемости или её стабильный уровень, если он не ниже 

районного
	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни

К 2
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни/среднесписочный состав
	2,4дня-10 б

2,7дня-9 б

3,0дня- 8 б
	10

	3
	Санитарно-гигиеническое

состояние помещений 


	Содержание всех  убираемых помещений в соответствии с требованиями СанПина.

Сохранность и правильное использование инвентаря, оборудования. К 3
	По отсутствию замечаний 

руководства и старшей медсестры.
	На основе результатов внутреннего контроля до

50 баллов
	70



	4


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ; этика поведения; 100% отдача трудового дня.

К 4
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

5 баллов
	    5

	5


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Подготовка и участие в 

метод. объединениях,

детских праздниках, конкурсах, выставках.

Работа на субботниках по благоустройству территории, на огороде, цветнике.

К 5
	Количество мероприятий
	До 5 баллов
	5

	Всего                                                                                                                                                                 100




Приложение 16
КРИТЕРИИ   ДЛЯ  РАСЧЕТА  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ

ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА МАШИНИСТА ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ.
	   №

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1
	Посещаемость  детьми ДОУ


	Процент посещаемости детьми ДОУ

К 1
	Среднеквартальный %

посещаемости (по группе) = сумма среднемесячных % посещаемости в группе/кол-во рабочих месяцев в квартале
	90,0-100 = 25 б

80,0-89,9= 20 б

66,0-79,9= 15 б

60,0-65,9= 10 б

55,0-59,9= 5 бал
	25

	2
	Санитарно-

гигиеническое

состояние помещений прачечной
	Содержание всех помещений  прачечной в соответствии с  

требованиями СанПина.

К 2
	По отсутствию замечаний


	
	20



	3
	Стирка спец.одежды и белья
	Своевременная смена белья по графику.

Своевременная стирка белья. Качество постиранного и выглаженного белья. Обеспечение сохранности белья, спец.одежды, инвентаря.

Правильное  использование  стирального оборудования, моющих и дезинфицирующих средств.

К 3
	По отсутствию замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля
	25

	4
	Субъективная оценка родителями детей
	Положительная оценка деятельности машиниста по стирке белья со стороны родителей детей.

К 4
	Количество положительных голосов/

количество опрошенных по результатам анкетирования
	  От 0 до 10
	10



	5
	Ведение учётной

документации
	Выполнение требований

по ведению документации

К 5
	Соответствие документации установленным нормам
	На основе внутреннего контроля
	5

	6


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка; выполнение инструкций по ОТ,  ТБ,

ОБЖ, ПБ;  этика поведения; 100% отдача трудового дня; 

К 6
	Отсутствие замечаний
	На основе результатов внутреннего контроля до

3 баллов
	10

	7


	Участие в общественной жизни и мероприятиях ДОУ и района
	Участие  в детских праздниках, развлечениях;

конкурсах, выставках.

Работа на огороде, цветнике, по благоустройству территории.

К 7
	Количество мероприятий
	
	5



	Всего                                                                                                                                                                  100




